Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Санкт-Петербургский клинический научно-практический центр специализированных видов медицинской помощи (онкологический) имени Н.П. Напалкова» объявляет конкурс на замещение вакантной должности.
 - старший научный сотрудник (1,0 ставки – 1 вакансия)
Процедура конкурса определена Приказом Министерства образования и науки России от 05.08.2021 г. № 715  «Об утверждении перечня должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса» и Положением о конкурсной комиссии и порядке ее работы при проведении конкурса на замещение должностей научных работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Санкт-Петербургский клинический научно-практический центр специализированных видов медицинской помощи (онкологический) имени Н.П. Напалкова».
Отрасль науки: биология
Тематика исследований: Исследование в области клеточных технологий направленных на лечение онкологических заболеваний.
Трудовые функции: 
[bookmark: _GoBack]- постановка задач исследования научному коллективу;
- ведение проектов в области клеточных и генетических технологий, включая разработку новых иммунологических препаратов, клеточных вакцин, в т.ч. на основе генетически модифицированных аутологичных клеток.
Индекс Хирша (h-индекс) в системе Scopus – не менее 6.
Квалификационные требования:

	- ученая степень:
	Кандидат или доктор наук 

	- владение методами:
	1.Белки: вестерн блотинг,
иммунопреципитация, анализ киназной
активности in vitro, иммунофлуоресцентное
окрашивание.
2.Проточная цитофлуориметрия (одно- идвупараметрическая). Оценка иммунного статуса. Цитотоксическая активность.
3.Оценка жизнеспособности клеток: МТТ тест, кривая роста.
4. Культивирование клеток млекопитающих. Выделение клеток периферической крови человека.

	- наличие научных тру-
дов за последние 5 лет
(статьи в рецензиру-
емых журналах и
сборниках).
	Общее количество научных статей: не менее 10,
в том числе:
· в рецензируемых журналах:10
· публикации, индексируемые в международных информационно-аналитических системах научного цитирования (Web of Science, Scopus): 10

	- опыт участия в
грантах:
	в качестве исполнителя – не менее 3.


  
Условия:
Заработная плата:
оклад – 44 226,00 рублей
Стимулирующие выплаты:
В соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера работника ГБУЗ «СПб КНпЦСВМП(о)».
Трудовой договор: срочный, 5 лет.

Для участия в конкурсном отборе на вакантную должность старшего научного сотрудника необходимо представить следующие документы:
· заявление о допуске к участию в конкурсе на имя директора учреждения; 
· согласие на обработку персональных данных;
· копия диплома о высшем образовании;
· документ, подтверждающий учёную степень/ учёное звание;
· копия трудовой книжки для подтверждения стажа работы.
Претенденту необходимо подать заявку через «Портал вакансий – учёные исследователи» по электронному адресу https://ученые-исследователи.рф и предоставить резюме и иные документы, которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и результативность.
Дата объявления конкурса: 04.03.2024 г.
Начало приема заявок: 04.03.2024 г. в 15.00;
Окончание приема заявок: 25.03.2024 г. в 15:00. 
Прием заявок для участия в конкурсе осуществляется:
по адресу: 197758, г. Санкт-Петербург поселок Песочный, ул. Ленинградская 68, а, лит. А.;
или по электронному адресу - concursnauka@oncocentre.ru 
Дата и время проведения конкурса: 29.03.2024 г. в 12:00.
Место проведения конкурса: г. Санкт-Петербург, поселок Песочный, ул. Ленинградская 68, а, лит. А.  

Контактная информация:
начальник отдела кадров Игнатова Елена Андреевна
тел.: 8(812)573-91-58
e-mail: concursnauka@oncocentre.ru

