Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Санкт-Петербургский клинический научно-практический центр специализированных видов медицинской помощи (онкологический) имени Н.П. Напалкова» объявляет конкурс на замещение вакантной должности:
-  научного сотрудника научного отдела (1,0 ставки – 1 вакансия)
Процедура конкурса определена Приказом Министерства образования и науки России от 05.08.2021 г. № 715  «Об утверждении перечня должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса» и Положением о конкурсной комиссии и порядке ее работы при проведении конкурса на замещение должностей научных работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Санкт-Петербургский клинический научно-практический центр специализированных видов медицинской помощи (онкологический) имени Н.П. Напалкова».
Отрасль науки: биологические науки, физико-математические науки.
Тематика исследований: Исследования в области биофизических, клеточных, генетических технологий направленных на лечение онкологических заболеваний.

Трудовые функции: 
Выбор методов решения отдельных задач исследований.
Проведение поисковых научных исследований с применением современных методов. анализа биологических систем, включая методы биофизики, генетические методы, работу с клеточными объектами.

Трудовая деятельность:
Анализировать научную и (или) научно-техническую информацию, необходимую для решения отдельных задач исследования.
Решать отдельные задачи исследования в качестве ответственного исполнителя.

Квалификационные требования:

	- стаж трудовой деятельности:
	не менее 5 лет научного стажа

	- владение методами:
	Проведение ПЦР и анализ полученных данных, спектрометрия, флуоресцентная и оптическая микроскопия, работа с клеточными культурами, pH-метрия, гель-электрофорез ДНК, статистический анализ.


	- наличие научных тру-
дов за последние 5 лет
(статьи в рецензиру-
емых журналах и
сборниках).
	Общее количество научных статей не менее 10,
в том числе:
· в рецензируемых журналах, входящих в Russian Science Citation Index: 5.
· публикации, индексируемые в международных информационно-аналитических системах научного цитирования (Web of Science, Scopus): 5.

	- опыт участия в
грантах:
	в качестве исполнителя – не менее 4.



Индекс Хирша (h-индекс) в системе Scopus – не менее 2.

Условия:
Заработная плата:
Должностной оклад – 39803,40 рублей

Стимулирующие выплаты:
В соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера работника ГБУЗ «СПб КНпЦСВМП(о) имени Н.П. Напалкова».
Трудовой договор: срочный, 5 лет.

Для участия в конкурсном отборе на вакантную должность младшего научного сотрудника необходимо представить следующие документы:
· заявление о допуске к участию в конкурсе на имя директора учреждения; 
· согласие на обработку персональных данных;
· копия диплома о высшем образовании;
· копия трудовой книжки для подтверждения стажа работы.

Претенденту на должность необходимо предоставить резюме и список публикаций, которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и результативность.

Объявление конкурса: 27.12.2024 г. в 15:00;
Начало приёма заявок: 27.12.2024 г. в 15:00;
Окончание приёма заявок: 20.01.2025 г. в 15:00;
Прием заявок для участия в конкурсе осуществляется:
по адресу: 197758, г. Санкт-Петербург поселок Песочный, ул. Ленинградская 68, а, лит. А.;
или по электронному адресу - concursnauka@oncocentre.ru 

Дата, время и место проведения конкурса: 24.01.2025 г. в 12:00, г. Санкт-Петербург, пос. Песочный, ул. Ленинградская 68, а, лит. А.  

Контактная информация:
Документовед научного отдела Безумова Виктория Владимировна
тел.: 8(812)573-91-41 (внут. 2207)
e-mail: concursnauka@oncocentre.ru
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