Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Санкт-Петербургский клинический научно-практический центр специализированных видов медицинской помощи (онкологический) имени Н.П. Напалкова» объявляет конкурс на замещение вакантной должности: 
- заместитель директора по научной работе (1 вакансия - 1,0 ставки).
Процедура конкурса определена приказом Министерства образования и науки России от 05.08.2021 г. № 715  «Об утверждении перечня должностей научных работников, подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса» и Положением о конкурсной комиссии и порядке ее работы при проведении конкурса на замещение должностей научных работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Санкт-Петербургский клинический научно-практический центр специализированных видов медицинской помощи (онкологический) имени Н.П. Напалкова».
Область исследований и разработок:
Медицинские науки и общественное здравоохранение.
Науки о здоровье.

Деятельность:
1. Формирование научного коллектива.
2. Руководство научными направлениями деятельности учреждения, составление планов научной работы и контроль качества научной продукции.
Трудовые функции: 
1. Формирование направления исследования, в рамках которого могут быть получены новые знания и (или) новые технические решения.
2. Постановка задач исследования научному коллективу.
3. Формирование направления исследования, в рамках которого могут быть получены новые знания и (или) новые технические решения. 
4. Организация работы и взаимодействия научных подразделений при выполнении фундаментальных и прикладных исследований.
Трудовые действия:
1. Координировать решение задач исследования в процессе его проведения.
2. Обобщать научные и (или) научно-технические результаты, полученные в ходе выполнения программы исследования.
3. Координировать деятельность научных коллективов в процессе проведения исследования.
4. Формировать программу проведения исследования.
5. Обосновывать тематики новых исследований.
6. Систематизировать существующие знания по тематическим направлениям исследования (специальным и/или смежным).
7. Творчески осмысливать информацию, содержащую сведения о передовых исследованиях в науке.
8. Проводить научную экспертизу законченных исследований.
9. Выявлять перспективные направления исследований.
10. Вовлекать сотрудников организации в решение задач исследования.
11. Анализировать потребности в научных (научно-технических) результатах для выявления потенциальных потребителей.
12. Анализировать научные и (или) научно-технические результаты на предмет соответствия лучшим мировым аналогам.
Требования к кандидату:

	- ученая степень:
	кандидат или доктор наук 

	- наличие научных тру-
дов (статьи в рецензиру-
емых журналах и
сборниках).
	Общее количество научных публикаций: не менее 60.
Число статей, индексируемых в международных и российских информационных-аналитических системах научного цитирования:
- Web of Science: не менее 20;
- Scopus: не менее 30;
- РИНЦ: не менее 50.

	- опыт участия в
грантах:

	Участие в грантах в качестве исполнителя и/или руководителя: не менее 3.

	Индекс Хирша (h-индекс):
	- Web of Science: не менее 8;
- Scopus: не менее 9;
- РИНЦ: не менее 9.




Условия:
Заработная плата:
Должностной оклад – 117 742,14 рублей
Стимулирующие выплаты:
В соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера работника ГБУЗ «СПб КНпЦСВМП(о) имени Н.П. Напалкова».
Трудовой договор: срочный, 5 лет.

Для участия в конкурсном отборе на вакантную должность необходимо представить следующие документы:
· заявление о допуске к участию в конкурсе на имя директора учреждения; 
· согласие на обработку персональных данных;
· копия диплома о высшем образовании;
· документ, подтверждающий учёную степень/ учёное звание;
· копия трудовой книжки для подтверждения стажа работы;
· список научных публикаций и трудов;
· подтверждение Индекса Хирша в научных базах данных;
· подтверждение об участии в грантах.
Претенденту необходимо подать заявку через «Портал вакансий – учёные исследователи» по электронному адресу https://ученые-исследователи.рф и предоставить резюме и иные документы, которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и результативность.

Вакансия на портале ученые-исследователи. рф: 
[bookmark: _GoBack]https://xn----8sbfhdabdwf1afqu5baxe0f2d.xn--p1ai/public/vacancies/view/155580 

Объявление конкурса: 01.07.2026 г.;
Начало приема заявок: 01.07.2026 г. в 12:00;
Окончание приёма заявок: 21.07.2026 г. в 12:00;
Период рассмотрения заявки: 22.07.2026 г.

Прием заявок для участия в конкурсе осуществляется:
по адресу: 197758, г. Санкт-Петербург поселок Песочный, ул. Ленинградская 68, а, лит. А.;
или по электронному адресу - concursnauka@oncocentre.ru 

Дата и время проведения конкурса: 23.07.2026 г. в 12:00. 

Место проведения конкурса: г. Санкт-Петербург, поселок Песочный, ул. Ленинградская 68, а, лит. А.  

Контактная информация:
Начальник отдела кадров Васильева Светлана Рафаиловна
тел.: 8(812)573 -91 -58
e-mail: concursnauka@oncocentre.ru


